
Citymanager (m/w/d) /
Quartiersmanager IHK (m/w/d)
Für eine Tätigkeit bei der Kreisstadt Altenkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Citymanager (m/w/d) oder Quartiersmanager IHK
(m/w/d) in Vollzeit.  

Das Citymanagement ist die Schnittstelle zwischen Stadtentwicklung, Stadtmarketing und Tourismus. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches
Aufgabengebiet, bei dem Sie unter anderem aktiv bei Veranstaltungen der Stadt mitwirken und diese begleiten. Bei der zu besetzenden Stelle bestehen
insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation (zum Beispiel in den
Bereichen Public Management, Marketing, Handels- oder Hotel- bzw. Immobilienmanagement, Kultur und Tourismus). Anerkannt wird ebenfalls ein
Weiterbildungszertifikat der IHK oder Berufs- und  Arbeitserfahrungen im Bereich soziale Stadtentwicklung, Quartiersmanagement oder Vergleichbares. 

Wir suchen eine kommunikationsstarke, flexible und engagierte Kraft, bestenfalls mit mehrjähriger Berufserfahrung, die selbständig und
verantwortungsbewusst tätig ist und auch bereit ist, an Wochenenden und in den Abendstunden tätig zu werden. Sie sollten im Besitz einer gültigen
Fahrerlaubnis der Klasse B sein. Das erste Kennenlernen kann je nach Verfügbarkeit in präsenz oder online per Videoschaltung erfolgen.

Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Bezahlung und ein gutes
Betriebsklima. Die Grundlage für das angebotene Arbeitsverhältnis bildet der
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).  
Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10
TVöD-VKA.

Sie suchen eine anspruchsvolle Herausforderung? Dann senden Sie uns bitte
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bis zum 21. Juli 2024 zu.  

Nutzen Sie hierfür unser Online-Portal unter: 
www.vg-ak-ff.de/aktuell/stellenausschreibungen.

VERBANDSGEMEINDEVERWALTUNG
ALTENKIRCHEN-FLAMMERSFELD

Rathausstraße 13 ● 57610 Altenkirchen ● Herr Frank Schneider ● Telefon 02681 85-236 ● www.vg-altenkirchen-�ammersfeld.de 

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden. Nach Abschluss des

Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

                       

 Wir suchen Verstärkung!

Stadtmarketing und Öffentlichkeitsarbeit•
Ideenentwicklung zur Attraktivitätssteigerung der Innenstadt•
Inhaltliche Begleitung der Städtebauförderung "Nachhaltige Stadt"•
Kultur- und Eventmanagement•
Mitwirkung bei der Planung von Veranstaltungen zur Förderung und Entwicklung der Innenstadt•
Netzwerkarbeit•
Kooperation mit dem Gewerbeverein Aktionskreis Altenkirchen, Eigentümern, Immobilienmaklern und der Wirtschaftsförderung der
Verbandsgemeinde Altenkirchen-Flammersfeld

•

Vermittlung zwischen den Akteuren aus der Privatwirtschaft, den Hauseigentümern, Bewohnern und der öffentlichen Hand •
Erstellung und Pflege standortbezogener Daten und Medien •

https://www.vg-altenkirchen-flammersfeld.de/

