Mochten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitats-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit
rund 106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern stellt als

I Oberzentrum die Wirtschaftsmetropole des
sidwestfalischen Raumes mit einem Einzugsbereich von
. }\ J’ , 4 }\ rund 600.000 Menschen dar.
l Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fir die
I E N Blirgerinnen und Blirger unserer Stadt Dienstleistungen in
s EG hoher Qualitat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und

p U LSI E RT unsere dynamische Stadtentwicklung tragen maligeblich

zur hohen Lebensqualitat der Menschen in der griinsten
Grof3stadt Deutschlands bei.

Flr die Arbeitsgruppe ,,Gewerbe und Verkehrsiiberwachung” in der Abteilung ,Ordnung und
Stadtreinigung” werden zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mehrere

Mitarbeiter/innen (m/w/d) im
AuBendienst Uberwachung ruhender StraBenverkehr

gesucht.

Unser Angebot

Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tatigkeit mit einer tarifgerechten Be-
zahlung sowie aller im 6ffentlichen Dienst iblichen Leistungen. Ihre Qualifikation und berufliche
Erfahrung werden selbstverstandlich berilcksichtigt. Wir bieten lhnen ein kollegiales und
familienfreundliches  Betriebsklima, eine  verantwortungsvolle und interessante
Aufgabenstellung, eine konzeptorientierte Einarbeitung sowie eine sehr gut ausgestattete
technische Infrastruktur an einem sicheren Arbeitsplatz. Sie arbeiten in der Arbeitsgruppe 2/2-2
- Gewerbe und Verkehrsiiberwachung - eigenverantwortlich in einem kollegialen Team.

Die Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Supervision, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches
Gesundheitsmanagement zdhlen zu unseren Starken als Arbeitgeberin.

Wir bieten Ihnen eine Verglitung nach den Vorschriften des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (VKA) in Entgeltgruppe 5. Weitere Informationen zur Entgelttabelle finden Sie hier:
Offentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-dienst.info). lhre Qualifikation und
berufliche Erfahrung werden selbstverstandlich berlicksichtigt.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!



lhre Aufgaben

Uberwachungen des ruhenden StraRenverkehrs auf der Grundlage der StraRenverkehrs-
ordnung und der hierauf bezogenen Rechtsvorschriften

Erteilung mindlicher und schriftlicher Verwarnungen

Zeugenaussagen vor Gericht

Kontrolle der Verkehrsbeschilderung

Kontrolle der Parkscheinautomaten auf Funktionstiichtigkeit

Eingabe von Daten in ein mobiles Erfassungsgerat

Dokumentation und Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden StralBenverkehr
Aufstellen der semistationdren Messanlage

Durchfiihren von Messungen im flieRenden Verkehr

Aufnahme von Hinweisen auf Verunreinigungen und Gefahrenstellen im Stadtgebiet,
Feststellen von Ordnungswidrigkeiten und Weitergabe an die zustandige Stelle.

lhr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung

Kenntnisse im Verkehrsrecht, der StralRenverkehrsordnung und des Ordnungswidrigkeiten-
gesetzes sind erwiinscht bzw. es wird die Bereitschaft vorausgesetzt, sich in die
entsprechenden Rechtsvorschriften einzuarbeiten

Flihrerschein der Klasse 3 bzw. B sowie der Einsatz des privaten Pkw fiir Dienstfahrten.

Es besteht die Pflicht zum Tragen von Dienst- und Schutzkleidung. Damit einhergehend ergibt
sich eine gesteigerte Vorbildwirkung gegeniiber den Blirgerinnen und Biirgern. Gesucht wird
eine souverane, pflichtbewusste und entschlussfreudige Personlichkeit, die Uber ein sicheres
und freundliches Auftreten und Durchsetzungsvermdogen verfiigt und in der Lage ist, die
Tatigkeit eigenstandig und eigenverantwortlich wahrzunehmen. Im Umgang mit Verwaltungs-
kunden sind ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Einflihlungsvermogen, Toleranz und Kritik-
sowie Konfliktfahigkeit unabdingbar.

Vorausgesetzt werden weiterhin:

physische und psychische Belastbarkeit - gesundheitliche/kérperliche Eignung fiir die
genannte Tatigkeit im AuRendienst (ganztags drauBen und groRtenteils zu Ful® unterwegs;
Fahigkeit und Bereitschaft zum Schichtdienst),

Fahigkeit zur Stress- und Konflikthandhabung,

Flexibilitat,

Kooperations- und Teamfahigkeit,

PC- und Smartphone-Grundkenntnisse,

Bereitschaft zum gelegentlichen Dienst in der Geschwindigkeitsiiberwachung im flieBenden
Verkehr,

Bereitschaft zum Dienst auRerhalb der iblichen Arbeitszeiten, an Wochenenden sowie an
Sonn- und Feiertagen,

keine Vorstrafen,

Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

Arbeitszeit
Es handelt sich um Vollzeitstellen mit 39 Wochenstunden fiir tariflich Beschéftigte. Die
Arbeitszeit wird im Rahmen eines Schichtdienstes geleistet. Die Schichtzeiten kdnnen variieren.



Bewerbungen von Frauen und Mannern, die einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen mochten,
sind moglich. Bei Bewerbungen in Teilzeit muss die Bereitschaft bestehen, zeitweise auch
nachmittags und/oder ganztagig zu arbeiten.

Bewerbung

Die Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begrif3t
deshalb ausdricklich Bewerbungen von allen Personen, unabhangig von deren ethnischer,
kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitdt. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich  erwiinscht. Nach dem
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Gberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind erwiinscht.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte per Online-Bewerbung
Uber das Stellenportal ,Interamt” (www.interamt.de) bis spatestens 28.07.2024.

Hierzu ist eine erstmalige kostenlose Registrierung auf der Portalseite , Interamt” erforderlich.

Das Stellenangebot finden Sie unter: https://interamt.de/koop/app/stelle?1298&id=1156302

Es werden ausschlieBlich Bewerbungen berticksichtigt, die tiber das Stellenportal ,Interamt”
eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung liber dieses Portal aus persénlichen Griinden nicht
moglich sein, setzen Sie sich bitte mit Frau Fuhrmann (s.u.) in Verbindung.

Fiir fachliche Fragen steht lhnen gerne
Herr Schmelzer, Arbeitsgruppenleiter Gewerbe und Verkehrsiiberwachung, Telefon 0271/404-
1441, E-Mail: c.schmelzer(at)siegen-stadt.de

und fir allgemeine Fragen
Frau  Fuhrmann, Arbeitsgruppe Personal, Telefon: (0271) 404-1377, E-Mail:

c.fuhrmann(at)siegen-stadt.de

zur Verfligung.


https://interamt.de/koop/app/stelle?129&id=1156302

