
Möchten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen? 
 

Die Universitäts-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit 
rund 106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern stellt als 
Oberzentrum die Wirtschaftsmetropole des 
südwestfälischen Raumes mit einem Einzugsbereich von 
rund 600.000 Menschen dar. 
Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, für die 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt Dienstleistungen in 
hoher Qualität zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und 
unsere dynamische Stadtentwicklung tragen maßgeblich 
zur hohen Lebensqualität der Menschen in der grünsten  

   Großstadt Deutschlands bei. 
 

 

Die Stadtverwaltung Siegen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Erweiterung des 

Aushilfspools  

 

Reinigungskräfte (m/w/d) 

 

für verschiedene städtische Verwaltungsgebäude. 

 

Es handelt sich bei der angebotenen Stelle um eine Aushilfstätigkeit im Urlaubs- und 

Krankheitsfall. Der Einsatz erfolgt nach kurzfristiger Absprache, wobei auch die Arbeitszeit und 

der Arbeitsbeginn je nach Einsatzort variabel sind. Wenn ein Einsatz erfolgt beträgt die tägliche 

Arbeitszeit ca. 3-6 Stunden. Zu den städtischen Verwaltungsgebäuden zählen unter anderem 

das Rathaus Siegen, Rathaus Weidenau, Rathaus Geisweid, KrönchenCenter, 

Siegerlandmuseum, Betriebshof Fludersbach u. v. m.  

Wir bieten Ihnen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 2, Entwicklungsstufe 1 TVöD (15,23 € 
brutto/ Stunde) und die Möglichkeit einer Tätigkeit auf Minijob-Basis. Weitere Informationen 
zur Entgelttabelle finden Sie hier: Öffentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-
dienst.info).  

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse! 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst 

 Reinigung der Büroräume und Aufenthaltsräume inklusive der Sanitäranlagen und 

Vorräume 

 Reinigung von Ausstellungsräumen 

 Reinigung kleinerer Veranstaltungsräume 

 Reinigung von Lagerräumen 

 notwendige Sonderreinigungen nach Absprache 

https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/


Wir erwarten 

 ein gepflegtes und freundliches Auftreten 

 Zuverlässigkeit 

 eine selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 eine flexible Einsatzbereitschaft 

Wir bieten 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 ein aufgeschlossenes, nettes Team 

 individuelle Absprachemöglichkeiten der Einsatztätigkeit 

Bewerbung 

 

Die Universitätsstadt Siegen fördert die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und begrüßt deshalb ausdrücklich Bewerbungen von allen Personen unabhängig von deren 
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Identität.  
 

Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind erwünscht.  
 

Das gesamte Stellenangebot finden Sie auf dem Stellenportal „Interamt“: www.interamt.de. 
Die Stellen-ID lautet: 1182998. Das Stellenangebot finden Sie unter: 
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1182998 

 

 
Nähere Auskünfte erteilt der Arbeitsgruppenleiter AG 4/4-4 Infrastrukturelle 

Gebäudewirtschaft unter der Telefonnummer Telefon (0271) 404-1577, 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis spätestens 15. September 2024 

bevorzugt per E-Mail an: s.mack@siegen-stadt.de oder als PDF-Datei per E-Mail 

an: perspektiven@siegen-stadt.de. 
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