Maochten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitats-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit
rund 106.000 Einwohnerinnen und Einwohnern stellt als
Oberzentrum die Wirtschaftsmetropole des

| sidwestfalischen Raumes mit einem Einzugsbereich von
)l: _ ‘N\_ rund 600.000 Menschen dar.
' Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fir die
Biirgerinnen und Blrger unserer Stadt Dienstleistungen in
S| EG E N hoher Qualitat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und
p U LS' E RT unsere dynamische Stadtentwicklung tragen maligeblich
zur hohen Lebensqualitat der Menschen in der griinsten

GroRstadt Deutschlands bei.

Bei der Universitatsstadt Siegen ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeitung 4/4-4 -Infrastrukturelle Gebdaudewirtschaft- (w/m/d)

zu besetzen.
Unser Angebot

Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tatigkeit mit aller im 6ffentlichen Dienst
Ublichen Leistungen. Wir bieten ein kollegiales und familienfreundliches Betriebsklima, vielfaltige
Aufgabenbereiche und eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur. Die Moéglichkeiten
der beruflichen Werdegangsplanung, Fort- und Weiterbildung, Angebote zur flexiblen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches
Gesundheitsmanagement (z. B. Zuschuss zum Fitnessstudio und jadhrlicher Gesundheitstag)
zahlen zu unseren Starken als Arbeitgeber.

Wir bieten lhnen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TV6D bzw. die Besoldungsgruppe
A 10 LBesG NRW. Weitere Informationen zur Entgelttabelle finden Sie hier: Offentlicher-
Dienst.Info - Beamte - Nordrhein-Westfalen (oeffentlicher-dienst.info) oder Offentlicher-
Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-dienst.info). Ihre Qualifikation und berufliche Erfahrung
werden selbstverstandlich bercksichtigt.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!


https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/nw/
https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/nw/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/

Aufgabenschwerpunkte

e Vertragsrechtliche Abwicklung der Vergabe der Gebaudereinigung

e Uberwachung der Geb3udereinigung

e Jahrliche Ausschreibung der Reinigungs- und Reinigungshilfsmittel fiir alle stadtischen
Bedarfsstellen und Beschaffung von Reinigungsgeraten und -maschinen

e Beauftragung von Firmen und stadtischem Aushilfspersonal fiir Vertretungseinsatze bei
Krankheit und Urlaub im Bereich der Eigenreinigung

e Jahrliche Belehrung der Mitarbeiterinnen im Bereich Gebaudereinigung liber UV-
Vorschriften, Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Beschaffung von Dienst- und Arbeitsschutzkleidung

e Abrechnung und Erstattungen fir die Reinigung von Reinigungshilfsmitteln

Unsere Anforderungen

e Laufbahnbefdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, Erstes Einstiegsamt (ehemals
gehobener nichttechnischer Dienst) bzw. der Nachweis der 2. Angestelltenpriifung.

Sie kéonnen sich auch sehr gerne bewerben, wenn Sie einen erfolgreich abgeschlossenen
Angestellten-/Verwaltungslehrgangs I/Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. eine
abgeschlossene Ausbildung im Bereich Buro/Sekretariat/Verwaltung mit nachfolgender
mindestens 10-jahriger Berufserfahrung im offentlichen Dienst auf einer Stelle mit mindestens
der Wertigkeit EG 8 TVAD haben.

In dem Zusammenhang noch ein Hinweis, wenn Sie tariflich beschaftigt sind:

Wenn Sie die Vorgaben der Ausbildungs- und Prifungspflicht (Verwaltungslehrgang Il) nicht
erflllen, werden Sie tarifkonform eine Entgeltgruppe niedriger (EG 9a) eingruppiert und erhalten
die Moglichkeit zur Teilnahme am Verwaltungslehrgang Il. Nach Anmeldung zum
nachstmoglichen Lehrgang wird lhnen eine Zulage nach EG 9b gezahlt. Falls Sie den
Verwaltungslehrgang Il nicht absolvieren mochten, bleibt es bei der Eingruppierung in EG 9a.

Es kann jedoch auch ohne die zweite Verwaltungsprifung die Eingruppierung in die EG 9b
erfolgen, wenn Sie 20 Jahre Berufserfahrung
- bei einem Arbeitgeber, der vom Geltungsbereich des TV6D oder eines vergleichbaren
Tarifvertrags erfasst wird,

oder

- bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

vorweisen kdnnen. Die Ausbildungszeiten zdhlen nicht als Berufserfahrung.

e Das Beschaffungswesen erfordert Kenntnisse des sehr komplexen, sich standig
andernden Vergaberechts. Soweit nicht vorhanden, muss die Bewerberin/der Bewerber



bereit sein, sich kurzfristig Kenntnisse im Vergaberecht anzueignen.
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Weiterbildungsbereitschaft
e Sicheres und freundliches Auftreten
e Belastbarkeit
o selbststandiges Arbeiten
e hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein
e Aufgrund der Aulendiensttatigkeiten ist der Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

erforderlich. Die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW fiir dienstliche Zwecke wird
vorausgesetzt.

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden bei Tarifbeschaftigten bzw. nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften 39 bis zu 41 Stunden/Woche. Bewerbungen von Personen, die
einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen mochten, sind moglich. Es muss die Bereitschaft bestehen,
zeitweise auch nachmittags und/oder ganztagig zu arbeiten. Aufgrund des Aufgabenzuschnitts ist
es erforderlich, dass Kontrollen auch morgens vor 07:00 Uhr und nachmittags nach 17.00 Uhr
durchgefiihrt werden.

Bewerbung
Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden (m/w/d). Daher wird bei dieser

Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt. Externe Bewerbungen
werden erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens bertcksichtigt.

Die Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und begriiBt deshalb ausdricklich Bewerbungen von allen Personen unabhangig von deren
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat.

Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind erwiinscht.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
15.09.2024 per Online-Bewerbung tiber das Stellenportal "INTERAMT": www.interamt.de.
Hierzu ist eine erstmalige kostenlose Registrierung auf der Portalseite "INTERAMT" erforderlich.
Die Stellen-ID lautet: 1183010. Das Stellenangebot finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1183010



http://www.interamt.de/
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1183010

Es werden ausschlieBlich Bewerbungen beriicksichtigt, die Uber das
Stellenportal "INTERAMT" eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung (iber dieses Portal aus
personlichen Griinden nicht maoglich sein, setzen Sie sich bitte mit der Arbeitsgruppe 1/1-2
Personal, Herrn Heuel, in Verbindung.

Informationen zu den fachlichen Anforderungen erteilt:
Herr Mack, Arbeitsgruppenleiter 4/4-4, Telefon (0271) 404-1577,
E-Mail: s.mack(at)siegen-stadt.de

Informationen zu allgemeinen Fragen erteilt:
Herr Heuel, Arbeitsgruppe 1/1-2 Personal, Telefon: (0271) 404-1434,

E-Mail: k.heuel(at)siegen-stadt.de
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