Maochten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitats-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit
rund 106.000 Einwohner/innen stellt als Oberzentrum die
Wirtschaftsmetropole des slidwestfalischen Raumes mit

| " | einem Einzugsbereich von rund 600.000 Menschen dar.

' | J L Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fir die Biir-
I E E N gerinnen und Blrger unserer Stadt Dienstleistungen in
S G hoher Qualitat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen

p U LS I E RT und unsere dynamische Stadtentwicklung tragen mafR-
geblich zur hohen Lebensqualitat der Menschen in der

grinsten Grof3stadt Deutschlands bei.

Bei der Stadtverwaltung Siegen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in fiir die Verwaltung, Fachberatung und Betriebskos-
tenabrechnung von Tageseinrichtungen
fur Kinder im Rahmen des Kinderbildungsgesetzes (m/w/d)

in der Abteilung 5/2-2 Fachberatung und Verwaltung Kindertagesstatten unbefristet zu beset-
zen.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen ein kollegiales und familienfreundliches Betriebsklima, vielfaltige Aufgaben und
eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur an einem sicheren Arbeitsplatz. Sie arbeiten
in der Abteilung 5/2-2 eigenverantwortlich in einem kollegialen Team.

Die Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wie mobiles Arbeiten und Homeoffice, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes betrieb-
liches Gesundheitsmanagement zdhlen zu unseren Starken als Arbeitgeberin.

Wir bieten lhnen eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A10 LBesG bzw. Eingruppierung in die
Entgeltgruppe EG 9c TVOD. Weitere Informationen zur Entgelttabelle finden Sie
hier: Offentlicher-Dienst.Info - Beamte - Nordrhein-Westfalen (oeffentlicher-dienst.info) o-
der Offentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-dienst.info). Ihre Qualifikation und be-
rufliche Erfahrung werden selbstverstandlich berlicksichtigt.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!
lhre Aufgabenschwerpunkte

e Mitarbeit bei der Bedarfsplanung fiir Platze in Tageseinrichtungen fiir Kinder,

e Selbstandige Bearbeitung aller Antrage der Trager von Kindertageseinrichtungen fiir Kin-
der auf Betriebskostenzuschiisse- gesetzlicher und freiwilliger Férderbereich,

e Durchfiihrung der Betriebskostenabrechnung nach den gesetzlichen Bestimmungen und


https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/nw/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
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Abrechnung der freiwilligen Zuschiisse — ohne Bau- und Einrichtungskosten sowie regel-
maRige Priifung der Belege Uiber die Verwendung von Zuschiissen.

e Wahrnehmung der heimaufsichtlichen Termine, Vorgaben und Beteiligungen im Rah-
men des § 45 KIHG mit dem Landesjugendamt Miinster und selbsténdige Erarbeitung
von Stellungnahmen,

e Fachberatung von Tragern von Tageseinrichtungen und Tageseinrichtungen zur Umset-
zung der gesetzlichen Regelungen, Verfahrensverordnungen und Durchfiihrungsvor-
schriften,

e Beratung von Eltern bei der Umsetzung des Rechtsanspruches auf einen Betreuungs-
platz und Vermittlung von Platzen,

e Unterstitzung von MaRnahmen zur Inklusion von Tageseinrichtungen fiir Kinder in Zu-
sammenarbeit mit Eltern, Tragern und dem Landschaftsverband,

e Koordination und Kontrolle der baulichen Unterhaltung stadtischer Einrichtungen von
wirtschaftlich dem Eigentliimer geleichgestellten Tragern in Zusammenarbeit mit der
stadtischen Gebaudeverwaltung, Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen zu gerichtli-
chen Auseinandersetzungen

Arbeitszeit:
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20,5 Stunden.

Anforderungen:
Die Bewerber/innen mussen fiir eine Beschaftigung beim Jugendamt (iber die persénlichen
und fachlichen Voraussetzungen gemal} § 72 SGB VIl verfiigen.

Laufbahnpriifung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(friherer gehobener Dienst) mit einem Diplom oder Bachelor-Abschluss
o des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land NRW
des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden im Land NRW
der deutschen Rentenversicherung Rheinland bzw. Westfalen
in der Finanzverwaltung NRW
des Justizdienstes NRW

o O O O

ODER

erfolgreich abgeschlossener Angestellten-/ Verwaltungslehrgang Ii

ODER

Abschluss eines Hochschulstudiums in den Studienfachern Rechtswissenschaft oder Wirt-
schaftsrecht als Hauptfach mit dem Abschluss Staatsexamen, Bachelor oder Master of Laws
oder als Diplom-Jurist/in

ODER

Abgeschlossenes Studium Public Administration/Public Management.
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Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt in einem multiprofessionellen Team aus Verwaltungs-
und padagogischen Fachkraften und erfordert gute Kenntnisse im allgemeinen Verwal-
tungsrecht sowie Finanz und betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Dariiber hinaus erfordert
die Aufgabenwahrnehmung ein hohes MaR an Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Blirgerorientierung sowie Kooperations- und Teamfahigkeit.

Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber werden Entscheidungsfreudigkeit und Durch-
setzungsvermogen erwartet sowie Offenheit, soziale Kompetenzen, die Fahigkeit zur um-
sichtigen Kommunikation mit Eltern, Tragern und padagogischen Fachkraften.

Die Fahigkeit zu Reflexion und zum Perspektivwechsel bei widerspriichlichen Interessen
(z.B.: Kinder; Eltern; padagogisches Personal, Trager, Jugendamt) muss vorhanden sein.

Aufgrund der sich laufend andernden rechtlichen und politischen Grundlagen im Kontext
der Tagesbetreuung von Kindern wird ein hohes MaR an Flexibilitat, Eigeninitiative und die
Bereitschaft zur Fortbildung vorausgesetzt.

Es kdnnen auch Arbeitszeiten an Wochenenden oder auBerhalb der regelmaRigen Off-
nungszeiten der Verwaltung anfallen (Termine in Tageseinrichtungen oder Facharbeits-
kreise).

Bewerbung

Die Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begriiRt
deshalb ausdriicklich Bewerbungen von allen Personen, unabhangig von deren ethnischer, kul-
tureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat. Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdriicklich erwiinscht. Nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG) NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte Gber das Bewerbungs-Por-
tal , Interamt” (www.interamt.de) bis spatestens zum 29.09.2024. Die Stellen-ID lautet:
1189365 und ist zu finden Uber:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1189365

Hierzu ist eine erstmalige Registrierung bei , Interamt” erforderlich.

Es werden ausschlielich Bewerbungen beriicksichtigt, die iber das Bewerbungs-Portal , Inter-
amt” eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung lber dieses Portal aus personlichen Griinden
nicht moglich sein, setzen Sie sich bitte mit Frau Franke in Verbindung.

Informationen zu allgemeinen Fragen erteilt:
Denise Franke, Arbeitsgruppe 1/1-2 Person, Telefon: 0271 404-1376, E-Mail: d.franke@siegen-
stadt.de,

Informationen zur Stelle und den Aufgaben erteilt:


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1189365
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Isabella Klempau, Arbeitsgruppenleiterin 5/2-2 Fachberatung und Verwaltung Kindertages-stat-
ten, Telefon: 0271 404-2228, E-Mail: i.klempau@siegen-stadt.de



