Maochten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitats-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit
rund 106.000 Einwohner/innen stellt als Oberzentrum die
Wirtschaftsmetropole des sidwestfalischen Raumes mit

| " | einem Einzugsbereich von rund 600.000 Menschen dar.
' J L Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fiir die Bir-
gerinnen und Birger unserer Stadt Dienstleistungen in ho-
SI EG E N her Qualitdt zu erbringen. Unsere Dienstleistungen und
pU LSI E RT unsere dynamische Stadtentwicklung tragen malgeblich
zur hohen Lebensqualitat der Menschen in der griinsten

GroRstadt Deutschlands bei.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sind mehrere Stellen unbefristet sowie zunachst befristet fiir
ein Jahr als

stadtische Arbeiterin / stadtischer Arbeiter (m/w/d)

fiir den Aufgabenbereich StraBenreinigung innerhalb der Arbeitsgruppe Stadtreinigung zu be-
setzen.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein familienfreundliches Betriebsklima und vielfaltige Aufgaben in einem kolle-
gialen Team.

Die Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes betriebliches Gesundheitsmanagement zidhlen
zu unseren Starken als Arbeitgeberin.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!

Aufgaben:

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehoren:

- Reinigungsarbeiten innerhalb des Stadtgebietes

- Reinigung und Leerung von stadtischen MiillgefaRen/-behéltern
- Beseitigung ,Wilder Mullablagerungen”

- Winterdienst

- Wahrnehmung von Kraftfahrertatigkeiten

- Einsatz als Ersatzmullwerker/-in in der stidtischen Mullabfuhr

Gesucht werden einsatzfreudige, korperlich belastbare Arbeiter/-innen, mit der Bereitschaft zu
selbstandiger, teamorientierter Arbeit. Neben den in dem Aufgabenbereich anfallenden typi-
schen Tatigkeiten muss die Bereitschaft zur Leistung von gelegentlichem Dienst an Wochenen-
den und in den spaten Nachmittagsstunden bestehen. In den Wintermonaten ist Winterdienst
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zu ungunstigen Zeiten (bei Bedarf auch in den Nachtstunden) zu verrichten.

Erwartet werden:

Der Besitz der Fahrerlaubnis der Flihrerscheinklasse C (neu) bzw. 2 (alt) ist Bewerbungsvoraus-
setzung.

Der Nachweis einer mehrjahrigen Kraftfahrertatigkeit ist von Vorteil. Das Vorliegen glltiger Mo-
dule im Rahmen der Berufskraftfahrerqualifizierung ist wiinschenswert.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist wiinschenswert, jedoch nicht Bewerbungsvorausset-
zung.

Bewertung:

Auf die Arbeitsverhaltnisse finden die Vorschriften des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD) Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 4 TV6D.

Arbeitszeit:

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrdagt 39,00 Stunden.
Bewerbungen von Frauen und Mannern, die einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen mdochten,
sind moglich. Bei Bewerbungen in Teilzeit muss die Bereitschaft bestehen, ganztagig zu arbeiten.

Bewerbung:

Die Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begriiSt des-
halb ausdriicklich Bewerbungen von Personen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller o-
der sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.
Die vorstehende Ausschreibung betrifft einen Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind.
Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdriicklich erwiinscht. Nach dem Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG) NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lber-
wiegen.

Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
06.12.2024 per Online-Bewerbung lGber das Stellenportal "INTERAMT": www.interamt.de.
Hierzu ist eine erstmalige kostenlose Registrierung auf der Portalseite "INTERAMT" erforderlich.
Die Stellen-ID lautet: 1221959.

Das Stellenangebot finden Sie unter:
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?stellenangebotliste=1221959.

Es werden ausschlieBlich Bewerbungen berlicksichtigt, die Gber das Stellenportal "INTERAMT"
eingehen.

Sollte fiir Sie eine Bewerbung (iber dieses Portal aus personlichen Griinden nicht moglich sein,
setzen Sie sich bitte mit der Arbeitsgruppe 1/1-2 Personal, Frau Fuhrmann, Tel. 0271/404-1377,
c.fuhrmann@siegen.de in Verbindung.



http://www.interamt.de/
mailto:c.fuhrmann@siegen.de
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Fiir fachliche Fragen steht lhnen gerne
Herr Dornseifer, Arbeitsgruppenleiter 2/2-3, Stadtreinigung, Telefon (0271) 404-4820, E-Mail:
l.dornseifer(at)siegen.de

und fir allgemeine Fragen
Frau Fuhrmann, Arbeitsgruppe Personal, Telefon: (0271) 404-1377, E-Mail:

c.fuhrmann(at)siegen.de

zur Verfiigung.



